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Hvem er vi?

Praesentation af Bgrnehuset Akanden

Bgrnehuset Akanden er en institution i Furesg kommune. Vi er stolte over at vaere en mindre
institution med plads til 26 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn, saledes, at alle bgrn kender de
faste voksne omkring dem og hver dag mgder et kendt ansigt ved aflevering. Vi laegger stor vaegt
pa, at alle bgrn oplever, at de voksne er naervaerende og omsorgsfulde i samvaeret med dem.

Kendetegnede for Akanden er 3 grundlaeggende veerdier, nemlig anerkendelse, lzering og
bornefellesskaber. Dette stemmer overens med Furesgs overordnede vision om at “alle bgrn skal
trives, udvikle sig og laere ud fra deres individuelle forudsatninger og som en del af det sociale
faellesskab”. Vi arbejder bevidst med at skabe gode og genkendelige rammer for alle bgrn gennem
dagen. Samtidig arbejder vi i Igbet af dret med forskellige temaer f.eks. spireprojekt, miljg og
affald. | disse tema perioder far bgrnene mulighed for at dele ud af egne erfaringer, samt opdage
nyt. Bgérnene bearbejder temaet gennem f.eks. fysisk aktivitet, kreative frembringelser og
historiefortzellinger.

Akanden har nok ikke de stgrste lokaler og legepladser, men vi arbejder fokuseret pa at fa det
bedste ud af den plads vi har. Udelivet er hgjt prioriteret og bgrnehavebgrnene gar i skoven hver
uge i forskellige gruppe konstellationer, mens vuggestuebgrnene kommer af sted til de
omkringliggende omrader i det omfang det er muligt. | skoven er der hgijt til loftet, bgrnene kan
boltre sig men ogsa fordybe sig. De laerer at vaere pa tur, opdager hvad skoven byder pa og
maerker at arstiderne skifter. Samtidig benytter vi naermiljget aktivt, gar pa biblioteket, bruger
Hareskov hallen, nar det er muligt, besgger Hareskov FFO og samarbejder med Hareskov Kirke til
jul og ved andre lejligheder, f.eks. har de store vuggestuebgrn gaet til rytmik i kirken.

Vuggestueafdelingen bestar af to stuer med 13 bgrn pa hver stue i alderen 0-3 ar. Vi arbejder med
at skabe en rolig overgang til bgrnehaven, hvor bgrnene besgger bgrnehavestuerne flere gange
inden bgrnehavestart. Bgrnehaveafdelingen bestar af to stuer med 22 bgrn pa hver stue i alderen
3-6 ar. Vores abningstid er 07.00-17.00 (fredag 16.00). Der abnes pa en stue i bade vuggestuen og i
bgrnehaven. | tidsrummet mellem 07.00 - 08.00 er bgrnene samlet pa en stue i hver afdeling,
herefter fordeler de sig ud pa de andre stuer. Personalet i Akanden bestar af en dagtilbudsleder, 8
paedagoger, 1 peedagogisk assistent, 4-5 medhjalpere og i perioder en paedagogstuderende, samt
1 kpkkenmedarbejder. Vores kgkkenmedarbejder sgrger hver dag for god gkologisk frokost til
begge afdelinger.

Vi har en aktiv bestyrelse som bestar af 6 foraeldrerepraesentanter samt 1-2 suppleanter, 2
medarbejderreprasentanter og dagtilbudslederen. Bestyrelsen er aktiv og star for flere sociale
sammenkomster i Igbet af aret f.eks. overnatning for de kommende skolebgrn og Halloweenfest.



Evaluering af forrige periodes padagogiske laereplan

Pa baggrund af opleeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foreeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planleegnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden paedagogisk dokumentation. Det har givet anledning til
justering af laereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye
eksempler pa den paedagogiske praksis ind i den padagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og
hvordan det paedagogiske leeringsmiljg indfrier vores paedagogiske leereplan og det paedagogiske
grundlag.

Opsamling:

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Nar vi gennemgar de PEF’er vi har udfyldt i perioden, kan vi se at bgrns perspektiver og bgrns
oplevelser af projekter og igangsatte aktiviteter ikke er beskrevet ret meget. Derfor skal vi
fremover vaere mere opmaerksomme pa bgrneperspektivet ved planleegning, udfgrelse og
evaluering af projekter. Vi skal finde metoder til at dokumentere bgrneperspektivet og bgrns
oplevelser af projektet.

Vi kan dog se at bgrneperspektivet fylder i vores hverdag. F.eks. indrettes stuernes legezoner
med udgangspunkt i hvad den aktuelle bgrnegruppe viser de er optaget af, eller efterspgrger. Vi
er opmarksomme pa at alle bgrn er forskellige og pa den made ogsa leger og laerer forskelligt.
Legezonerne er indrettet pa en made der afspejler denne forskellighed og at der er plads til
bade den rolige og fordybende leg men ogsa den mere fysiske. Legezonerne og indretningen af
disse kan zndres lgbende, alt efter bgrnegruppens behov. Legetgjet er placeret i bgrnehgjde,
og det, der er placeret uden for bgrnenes raekkevidde, er i gennemsigtige kasser, sa bgrnene
selv kan se, og give udtryk for hvad de vil have ned.

Vi er meget optagede af at bgrnene oplever, at deres stemme har en veaerdi. At vi lytter aktivt og
begejstres sammen med dem, nar de udtrykker egne initiativer og fortaeller historier. Vi kan
rammesaette en leg med en forudbestemt agenda, men fglger gerne bgrnenes spor, hvis de
viser interesse for noget andet og legen kan pa den made tage en ny drejning. Ved samling i
bgrnehaven far bgrnene mulighed for at byde ind med gnsker til hvad de vil lege med, samt at
udtrykke egne behov og meninger.




Via bgrneinterviews har bgrnene vaeret med til at veelge, hvilke aktiviteter og lege de gerne vil
have mulighed for pa legepladsen, og de har vaeret med til at kigge i kataloger, og vaelge hvilket
leget@j der skulle bestilles. | sundhedsugen er bgrnene blevet inddraget i at lave en madplan til
kpkkenet.

Bornenes frembringelser udstilles pa stuerne, hvilket giver bgrnene mulighed for at glaedes ved
at se egne frembringelser, samt tale med vennerne om hvad de har lavet. P4 denne made kan
barnet blive opmarksom pa egen progression. Vi anerkender og saetter ord pa barnets mestring
af f.eks. at kunne tage t@j pa selv, og pa denne made bliver barnet opmaerksom pa egen lzering,
samt styrkes i oplevelsen af gleeden ved at kunne selv.

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske lzereplan og det padagogisk grundlag:

Nar vi evaluerer pa den laereplan vi skrev i 2020, er det med glaede vi kan konkludere, at vi helt
overordnet set har indfriet de mal som laereplanen indeholder vedr. leereplanstemaerne og det
paedagogiske grundlag, dvs. at vores daglige arbejde med bgrnene afspejler det vi i sin tid skrev.

Vi er stadig i en fase, hvor vi arbejder hen imod at fa implementeret anvendelsen af PEF ved
planlaegning af projekter og aktiviteter. Det er et Igbende arbejde, som gerne skulle resultere i, at
vi bliver endnu skarpere til at evaluere med baggrund i leeringstemaerne og det paedagogiske
grundlag.

Gennem et grundigt arbejde med gennemlaesning og evaluering af den paedagogiske lareplan, og
med stor inddragelse af alle medarbejdere i huset, er vi blevet opmaerksomme p3, at der er

flere steder, hvor vi skal uddybe de retningsgivende refleksioner, samt indskrive nye eksempler.
Desuden har vi pa nogle omrader aendret praksis, og skal derfor omformulere dele af laereplanen.
Foraldrebestyrelsen er praesenteret for at vi i ar skal evaluere laereplanen. De er ogsa praesenteret
for hvordan vi vil involvere hele personalegruppen i processen. De er desvaerre ikke blevet
inddraget i den skriftlige opdatering, grundet tidsngd. Vi tager den evaluerede leereplan op pa et
bestyrelsesmgde i efteraret 2023.

Siden 2021 er vi blevet en DGI certificeret daginstitution, hvilket bl.a. har styrket vores
opmarksomhed pa vigtigheden af leg. Personalet fik i den forbindelse kursus i primaersanser og
betydningen af leg i forhold til barnets udvikling, samt introduktion til nye bevaegelseslege.

Perioden med restriktioner pga. Covid19 har gjort os opmaerksomme p3, at der er andre mader at
modtage bgrn om morgenen, og vi har valgt at fastholde den rutine vi indfgrte under
restriktionerne.




| evalueringen har vi faet gje pa at vi i vores dokumentation skal have stgrre fokus pa
berneperspektivet og bgrns oplevelser, jf. ovenstaende afsnit.

Vi er blevet opmarksomme pa at vores arbejde med sma og store bgrnefaellesskaber skal beskrives
mere uddybende i det paedagogiske grundlag.

| forhold til leeringsmiljger, er vi blevet opmaerksomme pa, og derfor pabegyndt, at arbejde med
udvikling af laeringsmiljget pa legepladsen, bade i forhold til indretning og tilbud, og i forhold til
voksenorganisering.

Vi har faet gje pa at vi kan understgtte det gode foraeldresamarbejde endnu mere, ved at veere
skarpere pa at holde overgangssamtaler fra vuggestue til bgrnehave i god tid, samt ved at holde en
samtale om opstart i bgrnehave 3 mdr. efter at barnet er startet, ligesom vi ggr i vuggestuen.

Vi er blevet opmarksomme pa den betydning det har for bgrns laering, at kunne fordybe sigi et
tema over en langere periode, og har derfor andret vores arshjul/aktivitetsplan saledes at
temaerne nu straekkes over en laengere periode, sa der kan arbejdes mere grundigt med
temaerne.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et paedagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske overvejelser,
refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for det psedagogiske arbejde. Bgrnenes
perspektiv og bgrnefaellesskabet skal inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete
bgrnegruppes sammensatning og bgrnenes forskellige forudssetninger og behov.

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, det
bla centrum i “blomsten” samt de seks laereplanstemaer, de rgde kornblade pa "blomsten” og de
tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns
leering. Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den padagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et »
faelles paedagogisk grundlag. Det paedagogiske grundlag bestar af en ﬁv)
raekke fzelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for

den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns

«

trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede leereplan er:
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B@rnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bern pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Leering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale seetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzaering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at
understgtte b@rns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lering i
dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan

veaere mere til stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede psedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,
Leg, Leaering samt Bgrnefaellesskaber

;(\3)

Barnesynet. Det at vaere barn har vardi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen
leering og udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes B@rne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:
o Demokrati & Medborgerskab

Leering & Leeringsmiljger

Feellesskab & Inklusion

Forzeldre & Foreeldresamarbejde

Faglig indsats & Sammenhange

Den generelle forbyggende indsats

O O O O O

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det
daglige paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af
dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kegn, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og
tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesp Kommune beskriver i dannelsesperspektivet hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud. Dannelsesperspektivet kobler sig til
leeringsbegrebet og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeeggende for bgrns sociale og personlige lzering og
udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Leering i dagtilbud sker i en vekslen mellem
blandt andet bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes Falles laeringssyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. Vi har fokus pa bgrns progression og
pa deres nermeste udviklingszone.

Bornefallesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal
opleve at veere en del af faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/

enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og
faellesskab.

Center for Dagtilbud og skoles vision for 0 — 18 ars omradet fremhaver fellesskaber, der tilbyder
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til
udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi har en anerkendende tilgang til barnet og et anerkendende menneskesyn. Vi mgder barnet, der
hvor det er, abent og positivt. Vi tager udgangspunkt i “den gode historie” om barnet, som
forteeller os hvilke ressourcer og kompetencer barnet har.

Dannelse er en erfarings- og laereproces, der ikke er bundet op pa at skulle laere noget bestemt.
Dannelse handler om, at vaerdier og viden forankres i barnets personlighed. Viden og veerdier som
barnet automatisk bruger, nar det skal bega sig i verden. Vi skal stgtte bgrns dannelse, ved at
stptte bgrnene i at forholde sig prgvende og nysgerrigt til verden omkring sig, bgrnene skal stpttes
i at turde vaere fejlmodige og vi skal give bgrn erfaringer med at veere en del af et velfungerende
og mangfoldigt feellesskab.

Vi er optagede af at bgrnene far fornemmelsen af at deres stemme har en veerdi. At vi lytter aktivt
og begejstret sammen med dem, nar de udtrykker egne initiativer og fortaeller historier.

Vi inviterer det enkelte barn til at vaere aktivt deltagende og bidragende i Akandens feellesskab, sa
barnet har en fglelse af at veere en del af det, f.eks. ved at bgrnene til samling i vuggestuen er med
til at vaelge en figur i sangkufferten, som er med til at signalere hvilken sang, barnet gnsker, der
skal synges.

Vi arbejder med at synligggre og bekreefte forskellige perspektiver og behov i faellesskabet.

Vi skaber rammer for at bgrnene ser sig selv og hinanden pa tvaers af alder, kgn, personlighed og
kultur, et eksempel pa dette kan vaere vores fredagssamling, hvor bgrnene mgdes pa tveers af
stuerne/afdelingerne og synger sange og laver rytmik.

Vi giver bgrnene mulighed for indflydelse og deltagelse, sa de oplever sig som kompetente
individer og far en begyndende forstaelse for demokratiske principper. | bgrnehaven er bgrnene
med til f.eks. at stemme om hvor turen ud af huset skal ga til.

Vi sgrger for at rammerne er, sa bgrnene kan udforske deres egne graenser og fglelser sa de kan
lere at sige fra og til. Dette ggr vi i bgrnehaven ved som personale at “ga foran, ved siden af og
bag ved barnet” i den givne aktivitet, sa barnet stgttes praecis der, hvor barnet har brug for voksen
stgtte. | vuggestuen saetter de voksne ord pa barnets handlinger og fglelser, sa barnet far
selvforstaelse, og en opmaerksomhed pa hvad det laver.

Vi har en praksis som giver mulighed for at bgrnene kan gve sig i at udskyde egne behov.



Vi prioriterer bgrnenes muligheder for selv at gve konflikthandtering for at gve sig i at samarbejde
med andre.

Alle medarbejderne er kontinuerligt opmarksomme pa venskaber og vigtigheden af disse for
bgrnenes dannelse, udvikling og trivsel.

Leg

| Akanden skaber vi gode vilkar for udvikling af leg, venskab og bgrnenes kultur og initiativer.
Barnenes sociale og sproglige udvikling og leering sker i legen, vi giver plads til og inspirerer til
forskellige typer af lege ude som inde. Vi giver alle bgrn mulighed for at opleve glaede, spaending
og engagement gennem leg, bade alene og sammen med andre. Uanset om legen er igangsat af
barnene eller af paedagogen, er det vores opgave at vaere naervaerende, observerende og
stpttende. At lege er noget man skal gve sig pa for at blive rigtig god til det. For at styrke bgrnenes
samspil fglger vi med i bgrnenes leg, observerer legens roller og udvikling og kan traede stpttende
til ved behov. Med andre ord gar vi foran, ved siden af og bag ved barnet/bgrnegruppen i de lege
der etableres i sma eller stgrre grupper. Vi organiserer tid, rum og forskellige materialer, der
inspirerer til forskellige typer af leg. Vi har viden om og forstaelse for betydningen af bgrns leg og
introducerer gerne en leg pa baggrund af den paedagogiske overvejelse der er, hvis et barn eller en
barnegruppe har sveert ved at lege. Vi arbejder med legezoner, som tager hgjde for
bgrnegruppens interesser, og som er indrettet, sa der i videst muligt omfang tages hgjde for
barnegruppens naermeste udviklingszone. Vores fornemste opgave er at sikre, at alle bgrn har
forngdne legekompetencer. Vi taler med bgrnene om, om der i den givne leg skal vaere nogle
regler. Vi sikrer at andre bgrn inviteres med ind i legen og bgrnene leerer at sige “Tak for legen”
nar de traeder ud af en leg. Samtidig er det tilladt at sige nej til at flere kan veere med, hvis nogle
bgrn er i gang med en god leg, blot nej ‘et praesenteres pa en ordentlig made.

| 2021 blev vi en DGI certificeret institution, med fokus pa leg. Her blev personalet uddannet i
legens betydning for barnets udvikling, med fokus pa primarsanserne, samt fik inspiration til nye
bevaegelseslege, og udviklingen af sddanne.

Laering

| Akanden finder laering sted gennem hele dagen. Bgrn lzerer ved at udforske med krop og sanser,
ved at undre sig og stille spgrgsmal, samt ved at eksperimentere med materialer og ggre sig
opdagelser. Ved at sanse deres omverden, udvikler bgrnene deres forstaelse af verden, og
hvordan den hanger sammen. Vi er opmaerksomme p3, at barnets erfaring med verden inden for
et bestemt omrade, styrker barnets laering. Bgrn leerer gennem kommunikation og sociale
interaktioner. Barnet skal bruge hele kroppen og alle sine sanser i laeringsprocesserne.
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Vi arbejder i laengere perioder med konkrete temaer pa tveers af forskellige leeringsformer som
udvikler og udvider bgrnenes forstaelse for specifikke emner. Gentagelsen og fordybelsen i de
enkelte temaer giver bgrnene helt unikke erfaringer med omverden og materialer i faellesskab
med andre.

Vi understgtter bgrnenes laering ved bl.a. at tage udgangspunkt i planlagte aktiviteter, relationer,
leg og bgrnenes eget engagement og interesser, sa deres laereprocesser opleves som
meningsfulde og sjove for dem. Eksempelvis organiserer vi tiden i bgrnehavens garderobe, sa der
er tid og ro til at hvert enkelt barn kan laere at mestre selv at tage overtgj pa. Barnet far hjalp fra
den voksne eller fra sine kammerater, som maske lige kan mestre lidt mere end en selv. |
vuggestuen prioriteres det at bgrnene selv gver sig i at tage t@j af og pa, samt far nysgerrighed til
at prgve at sidde pa wc evt. ved siden af en god kammerat.

Vi inspirerer bgrnene til at lzere nyt, ved at introducere nye ting/oplevelser til dem, og stgtte dem i
at turde prgve noget de ikke har prgvet fgr. F.eks. male med fgdderne. Vi sammensatter bgrnene,
sa bgrn der tgr, kan vise vejen for bgrn der ikke tgr. Bgrn inspirerer hinanden. Vi er selv
rollemodeller.

Vi har ambitioner om at bgrnene skal leere og forsta alt det de kan, velvidende at laering er en
livslang proces.

Bgrnefaellesskaber

| Akanden indgar barnet i et feellesskab med andre bgrn og voksne, som sammen skaber det
sociale rum, som de enkelte bgrn laerer og udvikler sig igennem.

Sammen med det paedagogiske personale har de andre bgrn betydning for, hvilke erfaringer det
enkelte barn ggr sig, nar det er i dagtilbuddet.

Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske personale satter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvis barnet skal opleve at veere en del af
faeellesskabet og blive respekteret og lyttet til.

| hverdagen skal der skabes plads til, at barnet bade kan vise initiativ og vaere aktivt deltagende,
samtidig med at faellesskabet skaber rum for alle bgrn, nye relationer, muligheden for at prgve
forskellige positioner m.m.

| Akanden giver bgrnefzellesskaberne mulighed for, at bgrnene kan etablere venskaber pa tveers af
alder, ken og kultur, og at mobning forebygges. F.eks. arbejdes der i bgrnehaven med fri for
mobberi fast en gang om ugen. Vi opfordrer foreeldrene til at tage et medansvar, ved at anerkende
alle familier uanset familiernes forudsaetninger.
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Det paedagogiske laeringsmiljg vil for de eldste bgrn have fokus pa at turde mgde nye
udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende, kunne indga i bgrnefzellesskaber og tage initiativ til
at indga i relationer.

Nar barnet far positive erfaringer med at deltage i dagtilbuddets fallesskaber, far det positive
forventninger til de sociale faellesskaber, det senere skal indga i, i skolen.

| Akanden er der en fantastisk mulighed for at bgrn kan ggre sig sociale erfaringer. Her er barnet
forst den lille, som far hjaelp af de stgrre bgrn, og til sidst er man den store, de sma spejler sigi. Vi
arbejder med mindre grupper, opdelt efter alder, venskaber, interesser eller udviklingstrin og kan
derfor tilbyde en overskuelig bgrnegruppe, hvor der er mulighed for, at bgrnene kan udvikle taette
relationer med de andre bgrn.

Vi hjelper og stgtter bgrn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn til
andres behov. Vi er opmarksomme pa at stgtte bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn, sa
alle bgrn far feellesskabserfaringer. F.eks. ved at vi seetter ord pa bgrnene over for hinanden, sa
det enkelte barn far gje pa andre bgrn og evt. feelles interesser. Vi sikrer at alle bgrn leger med
andre bgrn og at bgrnene oplever at have venner. Vi understgtter bgrnene i at veere en del af et
bernefaellesskab og vaegter venskaber hgjt. For eksempel laver vi i b@grnehaven legegrupper, som
vi opfordrer foraeldrene til at stgtte op om uden for bgrnehavetiden. Vi planlaegger og
improviserer laeringsmiljget, sa baérnene far feelles erfaringer, der giver dem faelles oplevelser. Vi
veksler mellem at tage initiativ og saette gang i en aktivitet samt at vaere afventende og stgttende.
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Padagogisk leeringsmiljg samt fysisk, psykisk og sestetisk
bgrnemiljg

Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk leeringsmiljg, hvor leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,

bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed

for at trives, lzere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg )
skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og

deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og

barnenes forskellige forudsaetninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i

dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med peedagogiske lzeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bagrns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede padagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade?:

e Bgrns oplevelse af at laere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at laere noget, og at de bliver
opmarksomme pa egen progression.

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre leeringsrum, hvor vi teenker lzering for og med
bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og paklaedning i garderobe og badevaerelse, maltider
og sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative
forlgb og sneboldskampe.

e Bgrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt
de aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der
bevidste valg i maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden
hvornar de skal ga foran bgrnene, ved siden af bgrnene eller bag ved bgrnene, afhaengig af
barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns laering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer
og elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
lereplantemaerne: vedholdenhed over for vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration,

! Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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evne til at samtanke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge
relevant hjaelp samt at kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive
opmaerksom pa, hvordan man laerer bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets
situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen, at fa instruktion og forklaring af andre eller at se
hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk leeringsmiljg, der giver alle bérn mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemiljp i det psedagogiske laeringsmiljg?

Vi vaegter forudsigelighed i hverdagen for bgrnene hgjt. Vi har fokus pa de faste rutiner og giver
bgrnene god tid til at veere i rutinerne, f.eks. ankomst om morgenen, garderoben og maltiderne. Vi
arbejder kontinuerligt p3, at rutinerne udvikles og tilpasses det enkelte barn/stuens behov. Vi er
f.eks. meget opmaerksomme p&, hvordan det enkelte barn modtages i Akanden. Vi sikrer i videst
muligt omfang, at bgrnene modtages af kendte voksne. Vi har fokus p3a, at de fleste bgrn har en
god ven pa stuen, som ogsa kan vaere bindeled i overgangen fra hjem til institution.

Vi er omsorgsfulde og neervaerende, og skaber gode relationer til bgrnene, hvilket giver bgrnene
tryghed til at vaere modige, og laere nyt.

Bgrnene i Akanden inddrages i dagligdagens rutiner pa mange forskellige mader, bl.a. ved
frokosten i bgrnehaven, hvor bgrnene har medbestemmelse pa menuplanen. | vores sundhedsuge
har vi fokus pa kost, sund og usund mad, hvor maden kommer fra, og hvad bgrnene godt kan lide
at spise. Kgkkenet er inddraget i denne uge og der sluttes af med en gnskeseddel pa kommende
retter til kpkkenet. Nar der er mulighed for det, inddrages bgrnene sammen med vores kgkken
ansvarlige og personalet i nogle af forberedelserne til frokosten. Bgrnene deltager hver dag i
borddaekning og afrydning. De prasenterer maden for resten af gruppen, inden der siges
"veersagod”.

Barnene stpttes af personalet gennem hele dagen i at kunne mestre rutiner f.eks. ved tgjskift,
toiletbesgg, oprydning og meget mere. Vi anerkender, nar det er svaert, samt nar det lykkes. F.eks.
nar barnet i vuggestuen selv tager sko pa og det lykkes at fa skoene taget rigtigt pa. Vi italeszetter
over for barnet, at det lykkedes og taler med barnet om hvad der havde vaeret svaert tidligere og
hvad der nu gjorde at det lykkedes. Barnet lyser af stolthed og far en oplevelse af egen
progression.

Tilrettelaeggelse af rutinerne tager udgangspunkt i barnets dannelse (vi henviser til Furesgs
kommunes dannelsesperspektiv). Vi laegger vaegt pa at bgrn og voksne er lydhgre over for
hinanden, vi arbejder inkluderende, og vaegter, at der er en god omgangstone imellem hinanden.
Vi arbejder bevidst med hvordan vi skaber gode faellesskaber, hvor venskaber kan skabes og
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udvikles. Vi arbejder i bgrnehaven fast med ”Fri for Mobberi” hver fredag. Vi har en lilla baenk pa
bernehavens legeplads, der bruges til at illustrere, at barnet mangler en at lege med, nar barnet
sidder der.

Legezonerne er dynamiske. De a&ndres alt efter aldersfordelingen pa stuen, samt efter hvilke
interesser og behov bgrnene har. Vi fglger bgrnenes spor. Vi har dialog med bgrnene om hvad de
kunne taenke sig, der skulle vaere i de forskellige legezoner. Der vil i en bgrnegruppe bade i
vuggestuen og bgrnehaven veere legezoner som altid er aktuelle, f.eks. kgkken og dukkekrog, samt
en zone hvor barnet kan sidde i fred og “meditere” et stykke tid, fgr det fortsaetter i en anden
legezone sammen med andre bgrn. De resterende legezoner indrettes efter hvad der rgrer sig i
gvrigt i den enkelte bgrnegruppe.
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan

samarbejde om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pa tveers

af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer v
og indhold, s. 24)

Foraeldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraldresamtaler.
e Samarbejder omkring b@rns hverdag og laering, fx ved formidling ved udstillinger, AULA.
e Forazldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, arbejdsdag, overnatning i bgrnehaven.

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foreeldrene kommer i
dagtilbuddet, til at saette b@rns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa
foreeldremgder er et punkt, som handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan
foreeldrene kan understgtte barnets leering i hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette
foraeldresamarbejdet differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte
families behov. Foreaeldresamarbejder skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Akanden har vi fokus pa at samarbejdet med forzeldre skal fungere godt. Det kommer nemlig
altid barnet til gode.

Vi sender et velkomstbrev ud til det kommende barn og familien en maneds tid fgr starten i

institutionen. Brevet indeholder praktisk viden om opstart i Akanden, navnet pa stuen barnet skal

ga pa og hvilken paedagog der er tilknyttet barnet i den fgrste periode.

Vi anerkender at foraeldrene er de primaere voksne i barnets liv, og har det primaere ansvar for
barnets trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Derfor skal foraldrene inddrages aktivt i
samarbejdet om bgrnene. Vi er dagligt i dialog med foraeldrene om, hvordan vi i fellesskab kan
fremme barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.
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Vi prioriterer det gode foraeldresamarbejde allerede fra barnets fgrste tid i institutionen hvor vi
afsaetter god tid og rolige omgivelser til en dialog med foraldrene om vores arbejde generelt i
Akanden. Vi er altid optagede af at skabe en god kontakt med foraldrene, hvor de fgler sig trygge
og fgler sig imgdekommet i et ressourceperspektiv.

Vi skal sikre, at det daglige samarbejde er tillidsfuldt og konstruktivt, og byde foraeldrenes inputs
velkomne. Vi afholder samtaler med forzeldrene omkring deres barns udvikling, leering og trivsel
efter barnets fgrste tre maneder i institutionen og ved overgang fra vuggestue til bgrnehave, efter
3 maneder i bgrnehaven, samt ved overgangen til FFO eller i tilfeelde af at barnet ikke trives
optimalt. Vi har ogsa forventninger til at foraeldrene skal komme og give udtryk for bekymring,
nysgerrighed osv. Det er vigtigt, at det bliver en naturlig del af samarbejdet, at foraeldrene
bidrager. Vi gnsker, at foraeldrene skal kunne spgrge os til rads og vi gnsker at have en kultur for
at det er godt at give rad om bgrns udvikling.

Vi har god erfaring med at foraeldrene lytter til paedagogerne. F.eks. nar en gruppe bgrn i
bgrnehaven har vaeret udfordret i samvaeret med hinanden, har foraeldrene lavet legeaftaler
privat for bgrnegruppen. Foraeldrene understgtter ogsa paedagogernes arbejde i andre
sammenhaenge, f.eks. nar der er fokus pd bgrnenes made at tale sammen pa i Akanden. S taler
foraeldrene ogsa med bgrnene derhjemme om det.

Bestyrelsen er aktive igangsaettere for flere arrangementer i Akanden, bl.a. feaellesspisning efter
sommerfest, Halloween arrangement, overnatning for de store bgrn, der er pa vej i FFO og en arlig
arbejdsdag hvor foraeldre og bgrn arbejder sammen om at forskgnne legepladsen. Der er altid stor
opbakning og deltagelse fra hele foraeldregruppen til alle arrangementer i Akanden.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det padagogiske laeringsmiljg

organiseres og tilrettelaegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter

bgrn i udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere

bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller y
psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for

faellesskabet. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold,

s. 26)

Furespg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Alle bgrn
skal opleve sig som betydningsfulde og bidragende i feellesskaber og opleve at de har
deltagelsesmuligheder. For at sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesg Kommunes dagtilbud benytter modellen Tidlig opsporing, der systematiserer
trivselsarbejdet og har szerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde.
Formalet med trivselsvurderinger er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner
og som ikke synes at trives i deres hverdag. Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog,

hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan
justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel og udvikling.

Nar bgrn ikke trives anvender det paedagogiske personale Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg,
PAF, som en analysemodel og en faelles referenceramme for arbejdet med inklusion.

); for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det psedagogiske
leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, lere og
dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e en sarlig indsats, af laengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor
dagtilbuddet, fx logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglig sparring af et tvaerfagligt team.
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Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi har en stor opmaerksomhed pa at alle bgrn trives i Akanden.

Vi arbejder med sprogtrappen i vuggestuen, nar barnet fylder to ar. | bgrnehaven laves
sprogvurderinger, ved overgang til FFO, foraret fgr barnet skal starte, saledes, at har barnet ikke
helt styr pa sproget, kan vi na at lave en szerlig indsats i det sidste ar barnet er i Akanden. Er der
udfordringer med barnets sprog tidligere, tages der selvfglgelig hand om det i samarbejde med
vores talepaedagoger.

Vi arbejder ogsa med tidlig opsporing to gange om aret, hvilket betyder at personalet retter blikket
skarpt pa hvert enkelt barn og vurderer dets generelle trivsel.

Barnets trivsel vurderes i tre kategorier:

e "Trivsel” beskriver bgrn, der trives og udvikler sig alderssvarende inden for alle fire
trivselsomrader.

e "Opmaerksom” beskriver de bgrn, hvor der er bekymring for, om de trives, og om de udvikler
sig, som det ma forventes i forhold til deres alder. Der er bekymring for barnets trivsel pa et
eller flere trivselsomrader. Der er tegn pa, at barnet maske ikke trives og udvikler sig
alderssvarende.

e "Bekymring” beskriver bgrn, hvor der er en bekymring for barnets trivsel, og hvor barnet synes
at vaere i mistrivsel. Barnet viser sikre tegn pa, at det ikke trives, og/eller at det ikke udvikler sig
alderssvarende. Der kan veere indledt samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Hvis et barn placeres i "Opmaerksomhed” udarbejdes en handleplan.
Trivselsvurderingen gentages efter 3 maneder for at fglge op pa, om den indsats, der er sat i vaerk
med handleplanen, har bragt barnet i “Trivsel”, eller om der er behov for yderligere indsats.

Hvis et barn placeres i "Bekymring” udarbejdes en handleplan i samarbejde med foreeldre og
relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere. Handleplanen bygger oven pa eventuelle tidligere

handleplaner. Opfglgning pa indsatsen fglger aftaler i handleplanen.

Vi er altid opmaerksomme pa ved foraeldresamtaler, at er der brug for en tolk, inviteres en sadan
med til mgdet, efter aftale med foreeldrene.
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Vi laegger stor vaegt pa at det er os og det omgivende miljg der skal tilretteleegges, sa barnet far de
bedste muligheder for at udvikle sig og blive en del af bgrnefeellesskaberne i institutionen.

Vi arbejder f.eks. med overgangsobjekter, nar sproget giver udfordringer for bgrnene. Det kan
f.eks. vaere i form af en lille billedbog som barnet far med hjem pa weekend med billeder af det
barnet har lavet i Akanden i den forlgbne uge, sa kan familien snakke om det derhjemme og selv
seette billeder i fra weekenden. P& den made kan vi sammen understgtte barnets sprog.

Vi kan i det daglige understgtte barnet i mindre eller stgrre grupper ved fx at lege med rim og
remser, eller et barn der har svaert ved at indga i leg med andre bgrn understgttes af at
padagogen deltager i legen og inddrager bgrnene i legen sammen.
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Sammenhazenge

Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber

sammenhaeng til o-klasse. At skabe sammenhang kan fx handle om at

bern i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber,

sa barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen.

At det paedagogiske lzeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at

bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende, (
kunne indga i et bgrnefallesskab og tage initiativ til at indga i

relationer. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold,

s. 27)

Furesg Kommune har fokus pa at skabe sammenhange for det enkelte barn omkring alle de
overgange bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa
dagtilbudslivet, overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede
dagtilbud og endelig overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema

uddyber foreeldre og psedagogiske medarbejdere de fokusser, som det vil veere veesentligt, at
padagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i
at anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye padagogiske kontekst. Overgangsskemaet er
oversat til flere sprog.

Furesg Kommune har et feelles afsat for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver
principper og procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon (link).

Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn i Furesg far faelles erfaringer og oplevelser, de kan
inddrage i de nye faellesskaber, som de traeder ind i ved overgangen fra bgrnehave til skole og FFO.
Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der understgtter bgrnene i overgangen og
sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.
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Hvordan tilretteleegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de xldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Overgange i et barns liv er vigtige perioder. Bérnene mgder fgrste gang en overgang nar de starter
i vuggestue/dagpleje. Derefter gaelder det overgangen til bgrnehaven og sa kommer overgangen
til FFO/skole. Vi ved fra forskningen om bgrns overgange, at det har stor betydning for barnets
videre udvikling, at bade barnet og forzaeldrene oplever tryghed i overgangsfasen.

Opstart i Akanden foregar i teet samarbejde med barn og foraeldre ofte i en periode p& omkring 14
dage.

Vi har et teet samarbejde mellem vuggestue og bgrnehave i Akanden. Vi arbejder aret rundt med
at de kommende bgrnehavebgrn kommer pa besgg i bérnehaven fast en gang om ugen. Op til
barnets start i bgrnehaven, intensiverer vi forlgbet. Vi bestraeber os meget pa at bgrnene er
velkendte med personalet og stuen, de skal ga pa, samt at de flytter over i grupper, sa de har en
ven at fglges med.

| overgangen fra bgrnehave til FFO/skole er bgrnene det sidste ar i bgrnehaven samlet i en
"storgruppe”, hvor der arbejdes med at ggre bgrnene endnu mere klar til at kunne blive
selvhjulpen i FFO/skolen.

| Ipbet af det sidste ar indgar vi i "Projekt Hareskov”, hvor arbejder vi teet sammen med de andre
bgrnehaver i naeromradet. Vi besgger hinandens bgrnehaver, bgrnene lzerer de andre bgrns
navne og kan evt. genkende hinanden fra fritidsaktiviteter og far leget sammen pa kryds og tvaers.
Vi mgdes endvidere i skoven pa planlagte dage, hvor der arbejdes med Furesg kommunes
dannelseskanon, som betyder at alle bgrn laerer de samme rim og remser, sange og lege, sa de har
et feelles genkendeligt udgangspunkt, nar de starter i FFO.

Undervejs i faellesprojektet har vi desuden mulighed for at lane FFO’ens lokaler, sa stedet er
velkendt for bgrnene, nar de starter. En sidste vigtig ting er at personale fra FFO “en deltager i
faellesprojektet hele vejen, sa bgrnene opnar ogsa en relation til de voksne fra FFO “en.
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at
styrke dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere
2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der

gnsker at bidrage med en szerlig viden eller interesse inden for
eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idreetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, s@, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foreaeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe
ressourcer i lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for
bgrn?

Akanden gnsker at vaere en aktiv del af lokalsamfundet og det omgivende samfund. Vi gnsker at
bernene skal leere det lokale omrade at kende, men ogsa at de skal fa en forstaelse for, at bgrn
kan leve pa mange andre mader end de selv ggr. Vi har en gang om aret temauger om bgrn i
Danmark og bgrn i andre lande. Her laeser og taler vi om hvordan andre landes bgrn lever og
inddrager bgrnenes egen viden fra deres ferier i udlandet. Vi slutter temaet af med at deltage i
"Bag for bgrnetelefonen”, hvor vi i den forbindelse bl.a. taler med bgrnene om, at nogle bgrn her i
Danmark har brug for at kunne tale med andre voksne end deres egne foraeldre.

Vi har stor gleede af den omkringliggende natur. Bernehaven gar i skoven hver uge i forskellige
gruppekonstellationer, de tager af sted om formiddagen og til hen ad eftermiddagen. Vuggestuen
benytter ligeledes skoven og de omkringliggende omrader til gature, og nar muligheden byder sig,
arrangerer vuggestuen gerne en hel skovuge. Til jul gar vi til det lokale savvaerk og henter juletrae
og bgrnenes foraeldre hjeelper med at fa traeet transporteret hjem til Akanden. Vi er alle faelles om
at pynte juletraeet, som star ved vores indgangsdgr.

Alle stuer benytter sig desuden af andre tilbud i nazermiljget, f.eks. biblioteket, hvor vi fast laner
bgger om temaer, vi arbejder med og gode oplaesningsbgger. Vi tager alle stuer af sted for at se
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film pa biblioteket i Veerlgse. Bgrnehaven har efter aftale med Hareskov Skole mulighed for at
bruge Hareskov Hallen en til to gange om ugen. Storgruppen besgger gerne i december maned
FFO’en, sa gruppen kender lokalerne, nar de skal starte i FFO til februar eller maj maned. Vi har
samarbejde med Hareskov kirke op til jul, hvor bgrnene sammen med preaesten er aktivt
deltagende i fortaellingen om juleevangeliet. Vuggestuen bliver ind imellem inviteret til at deltage i
rytmik i kirken.

Vi bruger ogsa lokale legepladser og andre omrader med gode legemuligheder til sma ture. Det er
med til at skabe en sammenhaeng for bgrnenes billede af det miljg, de er en del af. Bernehaven
arbejder hvert ar med et projekt "Her bor jeg”, hvor de medbringer billeder af deres huse og
familien de bor sammen med. Der laves plancher med billederne, og bgrnehaven gar
efterfglgende pa tur og finder de forskellige b@rns hjem, som barnet stolt viser frem udefra.

Vi har sammen med aldresagen i Vaerlgse faet etableret en besggsordning med to
bgrnehavevenner, som kommer en gang om ugen i Bérnehaven pa hver sin dag. De kommer to
timer pr. gang i middagsstunden. De er sammen med en mindre gruppe af bgrnene, laver rytmik,
yoga, spiller musik og leger med fingerdukker, laeser bgger og er ogsa med pa legepladsen samt
meget andet. Bgrnene er meget begejstrede for ordningen og ser frem til dagene hver uge.
Bgrnehavevennerne deltager ogsa i vores arrangementer med foraeldrene, sa alle kan laere
hinanden at kende.
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V =

De seks leereplanstemaer
Til hvert af de seks laereplanstemaer er udarbejdet to overordnede

mal. Den paedagogiske laereplan beskriver hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg understgtter bgrn laering indenfor og pa tvaers af de

seks leereplanstemaer. v

Til hvert leereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores padagogiske laeringsmiljg
dels understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske
grundlag og endelig hvordan det ses i samspil med de @vrige laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter

engagement, livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer

til deltagelse. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og \

indhold, s. 36-37)

Peedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade?:

e Bgrns oplevelse af at leere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at leere noget, og at de bliver
opmarksomme pa egen progression.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bérnenes alsidige personlige udvikling?

Den fgrste tilknytning og samspil mellem barn/familie og paedagogisk personale har stor veerdi i
Akanden. I lzeringsmiljget giver vi plads og ro til at tage imod et nyt barn og dets familie. Vi vaegter,
at nar barnet skal starte i Akanden, er der sat ressourcer af til at en paedagog og barnet sammen
med dets mor/far tilbringer tid pa stuen, sa de sammen kan laere hinanden at kende samt at
barnet kan blive fortroligt med stuen.

Vi er meget opmaerksomme pa barnets behov i den sveaere situation det er for et lille barn at skulle
veere et fremmed sted, uden mor og far, og italeseetter det for forzldrene, f.eks.: Gurli har fgrste
dag pa stuen. Hun leger lige ved siden af mor pa gulvet imens hun taler med paedagogen. Gurli
bevaeger sig langsomt laengere og leengere vaek fra mor. Mor rejser sig op og siger: “jeg gar lige ud

2 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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og henter hendes hjemmesko i garderoben.” Paedagogen siger: “det er en rigtig god ide ikke at ga
fra Gurli fgr vi har aftalt det og at Gurli er klar til det.” “Nah ja” siger mor og saetter sig ned igen.
Gurli kravler over til sin mor og saetter sig pa hendes skgd.

Nar barnet er blevet fortrolig med stuen og den primaere voksne udvider vi langsomt barnets
erfaringsverden, og introducerer flere bgrn og nye voksne.

Vi har endvidere fokus pa, dagen igennem, at skabe et laeringsmiljg hvor bgrn og voksne oplever,
at der er plads til fordybelse og mulighed for at udfolde sig og opleve sammen med andre bgrn i
de forskellige bgrnefaellesskaber. Det er vigtigt for os at veere nservaerende og omsorgsfulde i
modtagelsen af og samvaeret med bgrnene.

Vi har opbygget dagen med en genkendelig struktur for alle bgrnene, f.eks. den made Akanden
abner pa og vores samlinger hver dag kl. 09.00 pa den enkelte stue. Her er alle bgrn med til at fa et
overblik pa, hvad der skal ske pa selve dagen. Vores dag er bygget op over rutiner og en
aktivitetsplan for de enkelte grupper i huset. Vi har fokus pa at skabe mindre leeringsrum dagen
igennem i Akanden, s bgrnene far mulighed for at vise hvad de kan alene, og sammen med andre
bgrn og voksne.

F.eks. far Oskar, som saerligt har brug for ro og fordybelse i mindre grupper, lov til at vaere pa
stuen, mens de andre er pa legepladsen. Her leger han sammen med et andet barn, og de to
drenge bruger lang tid pa uforstyrret at bygge fantasifigurer, som de kender fra et spil. Figurerne
far en plads pa stuen, sa drengene kan lege videre med dem en anden dag.

Sammen med bgrnene hanger vi billeder eller produkter op af de aktiviteter vi laver gennem
dagen. Dette ggr vi for at give dem mulighed for at have dialog med de andre bgrn og deres
foraeldre om hvad de har lavet, og derved blive opmaerksomme pa egen progression.

Et eksempel pa et barn der bliver opmaerksom pa egen progression i personlige kompetencer, er
Peter pa knap 3 ar, der sidder pa baenken i garderoben, sammen med 3 jeevnaldrende bgrn.
Padagogen siger: ”Nu skal | tage jeres sandaler pd.” Peter siger opgivende: ”Jeg kan ikke!”
Paedagogen siger: "Prgv lige, sa synger jeg den der sang imens.” Hun synger: ”Se hvad jeg kan, se
hvad jeg kan, kom og se det alle mand. Jeg kan selv ta’ sandaler pa nu, det troede jeg ellers ikke
jeg ku’.” Peter kigger pa de andre bgrn, som prgver at tage sandalerne pa. Han prgver selv, og det
lykkes. Peter lyser op i et stort smil og siger: “Se! Jeg kunne!” Peedagogen smiler til ham og siger:
”Ja, du kunne!”
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i ’
sociale fallesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de O O

kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at

veaerdsaette forskellighed. Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle
bagrns selvsteendighed LdL
og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse ‘

i og solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre

udvikler bgrn empati og sociale relationer, laeringsmiljget skal derfor

understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal-
og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og
indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk laereplan)

Psedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

| Akanden understgtter det paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes mulighed for at indgd i
faelleskaber og opbygge sociale relationer. Bgrnene skal lzere at respektere hinanden og give plads
til hinanden. Vi snakker med bgrnene om, og viser dem, hvordan de kan trgste hinanden og vise
omsorg for hinanden samt vaere en god kammerat. Pa den made styrker vi deres sociale
kompetencer og empati for andre bgrn.

Vi arbejder f.eks. i bgrnehaven med ”Fri for Mobberi”. Gennem forskellige temaer far bgrnene
mulighed for at leere at om, og forsta de andre bgrns fglelser, samt fa et indblik i at ikke alle bgrn
reagerer pa samme made i forskellige situationer. | bgrnehaven er der en lilla baenk, hvor bgrnene
kan saette sig, hvis de ikke har nogen kammerater at lege med. Et eksempel pa hvordan bzaenken
bruges er, at paedagogen ser at Ole sidder pa baenken og gar hen og satter sig ved siden af ham.
Sammen kikker de rundt pa de andre bgrn der leger. Paedagogen spgrger om Ole vil med hen og
lege med de bgrn, der leger i legehuset. De gar sammen derhen og paedagogen hjzlper Ole med
at komme med i legen.
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Vi bruger de genkendelige rutiner i dagligdagen sa som samlingen, maltidet, garderoben og
badeveerelset til at barnet far leering og udvikler selvhjulpenhed, men ogsa til at bgrnene stifter
bekendtskab med empati. F.eks. nar et barn hjalper et andet barn med at haelde op i koppen ved
maltidet eller hjaelper en kammerat med at fa jakken ned fra knagen.

Vi bruger ogsa de aldersopdelte grupper, legepladsen, Hareskoven, rytmik forlgb og
fredagssamlinger med bgrnehave og vuggestue, til at styrke og udvikle barnets sociale relationer
og evne til at indga i sma og store faellesskaber. Endvidere er vi taet pa legen i den paedagogiske
praksis gennem hele dagen, ved at veksle med at ga foran, ved siden af og bagved bgrnenes leg.

| bgrnehaven laerer bgrnene at reagere pa og forsta hinandens fglelser og udtryk. F.eks. bliver
Jonas en dag sent afleveret i bgrnehaven, og har svaert ved at sige farvel til sin mor. Iris opdager at
Jonas er ked af det, og spgrger om, hun skal hente hans Bamseven til ham. Hun gar hen til
paedagogen og beder om hjzelp til at laese Jonas’ navn pa bamsen, og aflevere den til Jonas, som
glad tager imod den. Paedagogen, Jonas og Iris saetter sig derefter sammen pa sofaen og laeser en
bog, mens Jonas holder sin bamseven i handen.

| vuggestuen er der en gruppe pa 4 bgrn, som har svaert ved at deles om legetgjet og ofte kommer
i konflikt med hinanden. Over en periode arbejder en psedagog med de 4 bgrn i en gruppe hver
formiddag. De spiller billedlotteri, og paedagogen styrer processen saledes, at bgrnene skal skiftes
til at tage en brik i spillet, rabe den op, og vente pa at den bliver fundet, fgr den naeste ma tage.
Den voksne igangsaetter desuden leg i legekpkkenet og er pa sidelinjen og hjelper bgrnene til at
skiftes og dele. Efter en periode med disse formiddagsgrupper, observerer paedagogen bl.a. tre af
bdrnene i en selvinitieret leg, hvor de leger med en bilbane, og det ene barn efter endt tur, giver
bilen til det andet barn og siger: ”Din tur!” hvorefter det andet barn kgrer med bilen, giver den til
det tredje barn og siger: "Nu er det din tur!” Dette barn tager tur og giver bilen til det fgrste barn,
og sadan fortseetter de.
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Kommunikation og sprog

B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets forzeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Leeringsmiljpet skal understgtte bgrns

kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. A
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede '

paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Psedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade3:

e Bgrnenes sproglige udvikling; malet er at bgrn, der ved 3-arsvurderingen havde behov for
fokuseret eller szerlig sprogindsats, er det mere end halvdelen, der ved sprogvurderingen fgr
skolestart, alene har brug for en generel sprogindsats.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

| Akandens lzeringsmiljg er der tid og plads til dialogen mellem bgrn og voksne. Det gaelder i alle
dele af dagligdagen i institutionen, bade i rutinerne, i aktiviteterne og i bgrnemiljget. F.eks. har vi
stor opmaerksomhed pa at g@re plads til samtale, nar vi laeser bgger eller spiller spil sammen med
bgrnene. Gennem dagen er det ogsa prioriteret hgjt at gribe det bgrnene siger og fortsaette en
dialog ud fra deres udsagn.

| vores kommunikation med foraldrene vaegter vi dialogen om hvad barnet har oplevet i den tid,
barnet ikke har vaeret i Akanden. Det er godt at vide hvad bgrnene har oplevet eller er optaget af,
sa vi kan tale ind i det, og fa bgrnene til at tale om det der optager dem. Samtidig er det godt for
foraeldrene at fa at vide hvad barnet er optaget af her i Akanden, og hvad vi er i gang med.

Vi inspirerer ogsa til kommunikation ved f.eks. at hange billeder, eller sider fra bgger op pa
vaeggen, som kan veere med til at starte en samtale.

3 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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Eksempel: Tre bgrn sidder ved et bord i vuggestuen, sammen med en paedagog. ”Billedlotteri”
siger det ene barn, hvorefter paedagogen tager billedlotteriet frem. Bgrnene skiftes til at tage en
brik, og den voksne opfordrer til at barnet skal sige “hvem har en bil (osv.)?” nar der tages en brik.
Er der billeder bgrnene ikke kender, siger paedagogen ordet for barnet. Ole tager en brik med en is

'II

pa, og spgrger hvem der har den. Sofie siger glad "Mig!” og fortaeller bagefter: "Mig is hjemme.”
”Du har faet is derhjemme?” gentager paedagogen. "Ogsa mig.” siger Ole. ”Og det har du ogsa.”
siger paedagogen, og siger, henvendt til Sofie: ”Ole har ogsa faet is derhjemme, ligesom dig Sofie.”

Efter lidt snak om is, fortsaetter spillet.

Vi arbejder struktureret med at stimulere barnets sproglige udvikling. Vi seetter ord pa hvad barnet
laver og pa hvad vi selv ggr. Vi pludrer med det lille barn ved bleskift. | samlingerne og ved
frokosten taler vi om hvad det enkelte barn har oplevet i weekenden eller pa en tur med
bedsteforaeldre. Barnet fortaeller med fagter, mimik og sprog, hvad det har oplevet og de andre
spgrger ind eller fortaeller selv om noget de har oplevet. De gver sig i vente til det bliver deres tur,
nogle bgrn raekker endda handen i vejret for at vaere sikker pa at blive hgrt. Alle bgrn kommer pa
denne made til at gve sig i at reflektere over de stillede spgrgsmal og kommunikere i en gruppe. Vi
arbejder fortrinsvis i mindre grupper, som giver plads til at alle bgrn kan komme til orde.

Nogle barn kan have svaert ved at udtale bestemte lyde eller visse ord og her understgtter vi
barnene ved at gve rim og remser, har dialogisk lasning, hvor paedagogen laeser hgjt og sammen
med bgrnene genfortaeller historien. Vi arbejder bevidst med “De fem turtagninger”, hvor vi
prever at opretholde samtalen med barnet, ved at stille konkrete spgrgsmal i samtalen, saledes
der kan opsta en laengere dialog. | kommunikationen med bgrnene gver vi os hele tiden i at ga bag
ved bgrnene, ved siden af og foran dem i forhold til at udvikle deres sprog i relationer med det
enkle barn og feellesskabet af bgrn.

Eksempel: Bertram pa 4,5 ar stammer nar han bliver udfordret eller begejstret. Voksne lytter
talmodigt og er opmaerksomme pa hvad han siger. De andre bgrn leerer ogsa, at de skal vente pa
at det bliver deres tur, uden at afbryde ham. Under spisning, morgensamling og andre
faellesskaber prgver de voksne at skabe langsomt taletempo i gruppen for at give ro til barnet.
Bertram sidder ved et bord sammen med 4 andre bgrn, og den voksne prgver at skabe et roligt
milj@. Bertram begynder at fortaelle om en oplevelse han har haft i weekenden i Zoologisk have.
Han stammer saerlig meget og bliver udfordret sprogligt, nar han bliver afbrudt af de andre bgrn.
Nar et barn afbryder Bertram, siger den voksne: “Bertram er ikke faerdig med at tale, du skal vente
pa din tur” og det ggr barnet, sa Bertram kan fa fortalt om sin tur i Zoologisk have.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og

bevaegelse — legges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er

et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for

erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42)

Peedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

| Akanden har vi fokus pa at bgrnene bliver fortrolige med deres krop. Bgrnene far mulighed for at
opleve glaeden ved at bevaege sig, og de far mulighed for at bruge alle deres sanser i sd mange
forskellige laeringsmiljger som muligt.

Stuerne og alrummet i vuggestuen er indrettet sa der er plads til bevaegelse. Vi har i vuggestuen
meget fokus pa sang og rytmik og generel motorisk udfoldelse bl.a. i vores alrum. Vi synger dagligt
sange med tilhgrende fagter, som bgrnene hurtigt lzerer. | disse situationer kan de spejle sig og
begejstres sammen og derved opleve en stor feellesskabsfglelse. Vi har ugentligt rytmik med dans
og sang pa gulvet. Alrummet bruger vi til at gve motorik hvor vi laver baner af bobles og
sansebrikker som bgrnene kan kravle pa.

| bgrnehaven gar vi i skoven flere gange om ugen, pa fodboldbanen samt bruger lokalomradets
legepladser og vores egen legeplads. Alle disse steder kan bgrnene fa pulsen op og udforske
balancen.

Vi prioriterer at komme ud i naturen i alt slags vejr. | skoven bevaeger vi os veek fra stierne og ind
hvor terraen og underlag varierer. Bade for vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn, er det en
forhindringsbane i sig selv, nar man skal ga/kravle over stammer, ga pa line, hoppe fra tue til tue

32



eller kravle i treeer. Vi gar teet pa naturen ved at rgre og f.eks. lege en bladkamp med nedfaldne
blade. Vi dufter, lytter, smager, eller er bare til stede ved at ligge og kigge op.

Pa begge legepladser har vi sma smagshaver med f.eks. tomater, jordbaer, majs, kartofler og
redbeder mm. Bgrnene deltager meget gerne i arets processer mht. til spiring, udplantning og
hestning af afgrgderne. Bgrnene far lov til at bruge deres sanser pa mange mader, ved at have
handerne i forskellige ting. Det kan f.eks. vaere leg med kartoffelmel, modellervoks, lege med dej
eller bage.

Vi er altid opmaerksomme p3, at ikke alle bgrn har mod pa at deltage den fgrste gang, de bliver
praesenteret for en leg, her prgver vi, og maske sammen med et andet barn, at motivere det
forbeholdne barn pa en positiv made til at deltage. Vi tager altid udgangspunkt i at hjelpe barnet
ud fra dets individuelle behov.

Eksempel: Bo er en stille dreng i vuggestuen, med begraenset sprog. Han tager sjeeldent del i
feellesskabet og skal stgttes til samspil med de andre bgrn. Peedagogen sidder med 4 bgrn pa
gulvet. Bo seetter sig ned uden for rundkredsen. Han kigger ud ad vinduet og ser en bog i
vindueskarmen. Han rejser sig og gar over til bogen. Paedagogen tager en kurv frem med
rekvisitter og tager nogle rasleaeg op. Bo kigger pa paedagogen og far gje pa rasleagget. Han
smiler og kommer over og szetter sig ved siden af de andre bgrn i rundkredsen. Peedagogen
reekker ham et rasleaeg og han griner, da han tager imod det. Han putter straks segget ind under
buksebenet. “skal vi gemme aegget under buksebenet, Bo?” siger paaedagogen. “Jaaaaa!” siger Bo.
De andre bgrn gemmer ogsa deres ag under buksebenet.

Eksempel: Bgrnehaven gar ned pa fodboldbanen for at starte Hoppeline projektet op. Peedagogen
samler bgrnene i en rundkreds og starter fortzaellingen om mariehgnen, som om lidt fortzeller en
historie, hvor bgrnene sammen med mariehgnen skal udfgre nogle fysiske opgaver. Noah lytter
interesseret og observerer hvad de andre bgrn ggr i starten af opgavelgsningen. Fordi Noah far lov
til at observere fgrst, far han mod pa stille og roligt at ga i gang med at deltage. De fglgende dage
gar han i gang med at deltage med det samme, og fortaeller bade til sine kammerater og
derhjemme om hvad han har lavet til Hoppeline projektet denne dag, og viser f.eks. hvordan en
krabbe bevager sig.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en ’
kropslig, en social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor

barn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa

grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur. (Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Psedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bernene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension. Akanden vaegter livet i naturen hgijt, vi bruger skoven som et fast laeringsrum. Vi taler
med bgrnene om samspillet mellem mennesker, samfundet og naturen. Vi er alle rollemodeller
som brugere og skal vise bgrnene hvad naturen kan tilbyde. Bgrnene skal lzeere, at vi veerner om
miljget, planterne og dyrelivet og at vi skal bruge naturen hensynsfuldt. Bgrnene skal have
kendskab til dyr, planter, vejret og arstiderne. Vi er ude i al slags vejr. Vi bruger ting fra naturen
kreativt, grundfarver, former og tal. Vi har affaldssortering pa stuerne og dialoger med bgrnene
om i hvilken skraldespand tingene skal i. Vi deltager i skraldeindsamling samt besgger den lokale
affaldsstation for at fa undervisning i at passe pa miljget.

F.eks. kommer Lise i bgrnehaven med et stykke plastik, som hun har fundet pa legepladsen.
Paedagogen taler med Lise om at det ikke er godt for naturen, at sddan noget ligger og flyder. De
taler om hvilken skraldespand plastikket skal i. Lidt senere kommer en samlet flok bgrn med en
trillebgr med skrald og plastik fundet pa legepladsen. Paedagogen undersgger tingene sammen
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med bgrnene og sammen far de en laengere snak om, hvor godt det er, de har vaeret
opmarksomme pa skraldet og har samlet det ind, sa det ikke ligger og flyder.

Akanden arbejder med et spireprojekt hvert forar. Bgrnene starter med at forspire nogle af de
afgrgder, vi gerne vil hgste senere pa sommeren. Afgrgderne forspirer inde pa stuerne eller
startes op i vores drivhus. Bgrnene far pa den made indblik i hvordan de forskellige afgrgder ser ud
fra frgstadiet til det faerdige produkt og de far en oplevelse af hvordan maden kommer fra jord til
bord. Bgrnene tager gennem processen ejerskab af projektet og er meget opmaerksomme pa
planterne, de giver planterne vand og glaeder sig til at hgste/spise afgrgderne.

Eksempel: Et barn i vuggestuen far en plante med til “plantedag”, som han er med til at grave ned i
vuggestuens hgjbed. Planten vokser hurtigt, og der kommer en frugt pa, som vokser sig stgrre og
stgrre. Nar bgrnene er pa legepladsen, taler paedagogen med dem om hvad det mon er for en
frugt, at det ligner en melon, og hvor stor og rund den er blevet. Da frugten har vokset sig meget
stor, taler paedagogen med bgrnene om, at nu skal vi plukke “melonen”. Da “melonen” skeeres
over, opdager padagogen at det er en squash. Hun skaerer stykker af squashen, og flere af
bgrnene smager entusiastisk pa frugten. | de fglgende dage har paedagogen pa skift en gruppe
bgrn med inde pa stuen, og skaere squash ud, salte, skylle og sylte squashen i sma glas, som de far
med hjem. En foraelder melder tilbage, at det var en stor succes som tilbehgr til
leverpostejmadden.

Eksempel: Bgrnehaven er pa tur i skoven. Janus, som er meget interesseret i dyr, finder en bille
under sten og viser den til sine venner. De undersgger kroppen og taeller hvor mange ben billen
har. Da de kommer tilbage i bgrnehaven, peger Egon pa laeringstavlen, som haenger i balhuset og
siger til Janus: ”Se, der er den bille, som du fandt i skoven.” Drengene spgrger en voksen hvad
billen spiser og hvor mange ben den har. Den voksne laeser op fra leeringstavlen og drengene Igber
hen og fortzeller det til de andre bgrn der var med pa turen.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn E
mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange g

forskellige mader og forsta deres omverden. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46)

Peedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og vaerdier.

. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende
forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur,
®stetik og feellesskab?

Kultur og tradition i Akanden er medvirkende til at styrke faellesskabsfglelsen, ansvarsfglelsen og
trygheden. Vi skaber laeringsmiljger, som giver bgrnene mulighed for at afprgve og
eksperimentere med forskellige udtryksformer. Vi har mange tilbagevendende traditioner som
f.eks. overnatning for de store bgrn inden FFO start, alle hgjtider over hele aret bliver markeret og
arrangementer med deltagelse af foraeldrene og bedsteforaeldre. Vi tager pa ture ud af huset til
f.eks. teater, film pa det lokale bibliotek eller en bondegardstur, eller vi inviterer nogen, der
optraeder for os i Akanden. F.eks. har vi en gang om aret i samarbejde med to andre bgrnehaver
besgg af en teatergruppe, der laver “Hatte teater”, hvor skuespilleren fortzeller en historie og
inviterer bgrnene ind til at veere en del af handlingen. Bgrnene far en hat p3a, som illustrerer
hvilken karakter de er i historien. | denne sammenhang stifter bgrnene bekendtskab med at stille
sig op og optrade for bade kendte og ukendte kammerater.

Eksempel: En paedagog saetter et forlgb i gang, hvor bgrnene finder sten i skoven, som de hjemme
pa stuen maler og tegner ansigtsudtryk pa (glad, sur, ked af det). Stenene laegges i en kasse pa
stuen. Den fglgende dag til samling tager Johan en sten op fra kassen, hvorefter han til gruppen
viser den fglelse som stenen udtrykker. En voksen stgtter Johan undervejs da han er en dreng som
har sveert ved at vise sine egne fglelser. Johan oplever at de andre bgrn kan gaette hvilken fglelse
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han viser og bliver meget stolt. De fglgende dage viser Johan lyst og gapamod til at prgve legen
igen og vise andre fglelser.

Bgrnene mgder mange forskellige feellesskaber i Igbet af dagen og ugen i Akanden. Bade det lille
feellesskab, hvor de leger med deres bedste ven og det lidt stgrre faellesskab, hvor 4-5 bgrn leger
sammen. Ved den daglige samling er det hele gruppen pa stuen, der er samlet, og til
fredagssamling er vuggestue og bgrnehave sammen om sang, musik og rytmik.

| Akanden er vi ogsa optaget af at bgrn skal have mulighed for at leere forskellige udtryksformer. Vi
har fokus pa rytmik og sang, samt at lege med kreative materialer. F.eks. maler vi med colorline,
acrylmaling, vi klipper, river, klistrer og laver tredimensionelle udtryk, ansigtsmaling,
trylledej/modellervoks, karton/pap. Vi bruger forskellige medier, f.eks. foto og iPads og optager
sma sessioner med bgrnene, hvor de f.eks. leger ”"De tre bukke bruse” eller andre lege.

De helt almindelige dannelsesopgaver har vi ogsa fokus pa, som f.eks. borddakning, bgrnene
forteeller om maden, der skal til at spises og de hjalper hinanden ved bordene med at sende
fadene rundt samt vente pa tur. Undervejs i en temaperiode laegges fotos af arbejdsprocesser og
produkter ud pa AULA til forzeldrene.

/Astetisk arbejder vi med at haenge bgrnenes billeder paent op i rammer. Vi har fokus pa at
indrette rummene aestetisk, vi har fokus pa hvilke farver der anvendes til de forskellige legezoner,
saledes, at farven er med til at signalere graden af aktivitetsniveau i legezonen.

Eksempel: | Akandens vuggestue har vi hvert ar selvsdede solsikker i et af vores hgjbede.
Pzedagogen har taget udgangspunkt i disse solsikker som bgrnene har fulgt vokse hen over
sommeren, og har planlagt et projekt om solsikker. Efter at have undersggt og sanset solsikkerne,
igangsaetter paedagogen en styret proces, hvor bgrnene tegner med sprittusch og colorline maling.
Padagogen instruerer et barn ad gangen verbalt i at tegne en rund, herefter tegne blade og stilk
pa solsikken. Herefter far barnet brun maling og stgttes verbalt i at male midten brun, det samme
med gul maling til bladene og grgn maling til stilkene. Bgrnene far malet hver et billede, med hvert
sit udtryk. Billederne gives en ramme, og hanges op, sa bgrnene kan se og tale sammen om dem.
Dagen efter siger Anton at han gerne vil male, og peger pa colorline malingen. Han far en tusch og
tegner, uden indblanding fra paadagogen, en rund figur, med ”"blade” pa. Han beder om brun og
gul farve, og far helt selv malet en fin solsikke.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en lgbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske
leeringsmiljg og b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Dokumentationen anvendes i Igbende evalueringer, som led i en
evalueringskultur, der udvikler og kvalificerer det psedagogiske

leeringsmilj@. Mindst hvert andet ar evalueres den paedagogiske
laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen
offentligggres. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og
indhold, s. 50-51)

Furesg Kommunes dagtilboud anvender Laeringsplatformen, aktuelt i INFOBA, siden i AULA, som
didaktisk redskab. Her planlaegger, udvikler, dokumenterer og evaluerer de psedagogiske
medarbejdere igangvaerende psedagogiske forlgb og rutiner.

Furesg Kommune anvender KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud, KIDS ligger teet op af
det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS indgar i det
paedagogiske tilsyn og anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres
paedagogiske praksis.

Lgbende evaluering

Leeringsplatformen er den ramme vi indsamler data og dokumentation igennem og hvor vi kobler
hverdagsevalueringer med mere systematiske og systemiske evalueringer, de Igbende
evalueringer. Paedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger og beslutninger i Igbet af
en dag. Disse baserer sig pa deres professionelle dsmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse
for hvad der sker og hvad der er vigtigst. Der kan altid handles anderledes og refleksion over
praksis er derfor central.

Evaluering af den paedagogiske laereplan hvert 2. ar

Evalueringer fra Leeringsplatformen, bade fra hverdagen og de systematiske og systemiske
evalueringer af det paedagogiske leeringsmiljg indgar i evalueringen af den paedagogiske laereplan,
der gennemfgres hvert 2. ar. Tilsynsrapport og den udviklingsplan som dagtilbuddet laver pa
baggrund af tilsynet, indgar sammen med evalueringer fra Leeringsplatformen i metaevalueringen.

Evalueringen gennemfgres af dagtilbudsleder, faglige fyrtarne og paedagogiske medarbejdere.
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Denne evaluering tager form af en metaevaluering, en analyse og sammenfatning af evalueringer
fra lzeringsplatformen og saetter fokus pa en forstaelse af sammenhangen mellem indsatser,
kontekst og udbytte for bgrnene samt leering for de padagogiske medarbejdere. Analysen skifter
mellem den konkrete perspektiv og det generelle perspektiv pa de forlgb og rutiner der er
gennemfgrt i de forlgbne to ar. Teori og antagelser eller praksisteori bringes i spil i analyserne.

\LEvaIueringer fra Leeringsplatform

Justering
Metaevaluering af

lzereplan

Tilsynsrap-

port og
udviklings
plan

Analysen stiller spgrgsmal som:

e Hvad er vi bliver nysgerrige pa? Hvad vil vi vide mere om? Hvilke prgvehandlinger vil vi tage?
e Hvad har vi leert?
e Erder nogetivores leeringsmiljg vi vil justere?

o fysisk, relationelt, strukturelt/organisering,

e iforhold til bade paedagogiske forlgb, rutiner eller bgrnekultur

Den viden om det paedagogiske laeringsmiljg og om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
som analysen og metaevalueringen frembringer, danner afszet for drgftelser om justering af den
paedagogiske leereplan.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen omkring udarbejdelse; evaluering og opfalgning af den
paedagogiske leereplan. | Furesg Kommune udarbejder dagtilbudsleder, faglige fyrtarne og
paedagogiske medarbejdere et oplaeg til foraeldrebestyrelsens medvirken til evalueringen af den
paedagogiske leereplan hvert andet ar.

Oplaegget baserer sig pa data fra Laeringsplatformen, hvor udvalgte eksemplariske paedagogiske
forlgb og rutinesituationer, der bade repraesenterer succesfulde forlgb og forlgb hvor der er
udviklingsmuligheder, analyseres med henblik pa en vurdering af det paedagogiske leeringsmiljg.
Eksemplerne daekker det paedagogiske grundlag og de tolv mal for de seks laereplanstemaer. P3
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bagrund af opleegget reflekterer og evaluerer foreeldrebestyrelsen den paedagogiske leereplan,

herunder om der er principper for det padagogiske laringsmiljg der gnskes justeret eller
prioriteret.

Pa baggrund af foraeldrebestyrelsens refleksioner og evaluering, samt medarbejdernes evaluering,

beslutter dagtilbudsleder og faglige fyrtarn justering af den padagogiske laereplan.

"Leereplansslgjfen” forbinder arbejdet med den styrkede psedagogiske laereplan, de padagogiske

tilsyn og formidlingen af det paedagogiske arbejde til bestyrelser, politikere og forvaltning:

I hering

parallelt
Dagtilbuds- med
status i UDF budget

November

Fazlles
nedbrydning
December

L=rings-
laboratorium
August

Formidling af
dagtilbudsstatus
til daglige ledere
September

Ar 2 Ar1

Januar

L==rings-
laboratorium
Februar

Dagtilbuds-
status f==rdig

Politisk JunifJuli

styringsdialog
Marts

Laeringslaboratorier:

Furesp Kommune samler dagtilbudsledere og faglige fyrtarne fra alle kommunale og selvejende

Fordybelse Formidling —— "~
i praksis laboratormm af praksis | videndeling

dagtilbud, ca. 4 gange om aret til laeringslaboratorier. Leeringslaboratorier tilbyder lsereprocesser,

hvor eksisterende antagelser, som praksis hviler pa undersgges og sendres, og hvor der udvikles en

ny praksis i feellesskab, baseret pa nye antagelser. | lzeringslaboratorier arbejdes der med at

forandre, forbedre og innovere pa falles praksis. Pa lzeringslaboratorier arbejdes med videndeling,

indhentning af ny viden og nye erfaringer, nye prgvehandlinger planlaegges og der hentes

inspiration fra de andre deltagerer. Laboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive

teams og faglige input mv.

Foreeldrebestyrelser og politikere inddrages i dialoger om kvalitet i dagtilbud, som kan beskrives

bade som det "tallende” og det "fortaellende”.
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Hvordan dokumenterer og evaluerer vi Iabende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje og de tolv
padagogiske mal?

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
padagogiske laeringsmilje? Har vi behov for at udvikle vores evalueringskapacitet?

Akanden arbejder hele tiden med at optimere evalueringskulturen. Vi dokumenterer og evaluerer
det paedagogiske arbejde Igbende pa fglgende mgder; stuemgde, afdelingsmgder og
paedagogmgder som holdes pa tveers af afdelingerne samt pa personalemgderne. Pa vores
uddannelsesdag tages der altid afseet i de paedagogiske erfaringer fra det foregaende ar til en
videre udvikling af personalets paedagogiske faglighed. Vi har faste dagsordner til alle vores
mgder, som tager hgjde for at det psedagogiske personale og dagtilbudslederen sammen kan
forholde sig refleksivt til hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens
trivsel, udvikling og dannelse.

PAF er en af de metoder vi bruger for at analysere en problematik omkring et barns trivsel. Pa
mgdet aftales det hvem der er ansvarlig for at skrive den individuelle laererplan og hvem der har
ansvar for at seette paedagogiske tiltag i gang samt fglge op pa sagen og sikre en evaluering.

| forbindelse med samarbejdsmgder, hvor bade foraeldre og andre faggrupper deltager, sikrer vi
ogsa en evaluering af det igangvaerende arbejde ved at vi sammen taler om hvordan det er gaet
siden sidst hjemme og i institutionen. Herefter treeffer vi nye beslutninger for kommende
indsatser pa baggrund af vores nyerhvervede viden fra barnets to sfeerer.

| det daglige er vi ogsa nysgerrige pa vores egen praksis og den vores kollegaer praktiserer. Vi har
en aftale om at det er tilladt/vi skal spgrge ind hos kollegaen hvis der er noget vi undres over. Det
giver os muligheden for sammen at reflektere over en given handling, se pa om den gav mening,
er det en af dem vi kan vaere stolte af eller skal vi &ndre lidt i handlingen fremover for at optimere
barnets trivsel og udvikling pa laangere sigt. Det kan ogsa vaere her vi far gje pa at vi skal evaluere
handlingen mere systematisk i et stgrre forum, f.eks. pa et af de ovennaevnte mgder.

Der er mange forskellige metoder til evaluering og Akanden vil gerne afprgve disse metoder over
tid, bl.a. vil vii de kommende to ar veere opmaerksomme pa at fa PEF implementeret i vores

evalueringskultur. Vi vil vaere nysgerrige pa hvilke metoder der giver mening i Akanden og p3 lang
sigt vil vi forsgge at beskrive afprgvningerne i laererplanen ved de kommende evalueringer af den.

Akanden er optaget af at dokumentere pa s& mange forskellige mader som muligt. Vigtigst for os
er dog, at bgrn og forzeldre oplever at der leves et aktivt og inspirerende liv i Akanden. Vi skriver
hver uge til foreeldrene pa AULA med beretninger om hvad de enkelte grupper har lavet i Igbet af
ugen, fortaellingerne understgttes af billeder ogsa sendt pa AULA og haengt op i institutionen. Vi
sender aktivitetsplaner ud til foraeldrene for det kommende halve ar, som ogsa er understgttet af

41



et arshjul, hvor foraeldrene kan laese alle aktiviteter og mgdeafholdelser for det kommende ar. Vi
haenger op og viser hvad bgrnene laver omkring de forskellige temaer. Vi oplever at alle disse
tiltag danner grobund for mange snakke i Akanden og derhjemme. Madplaner sendes ogs4 til
AULA, sa der ogsa er mulighed for at foreeldrene kan snakke/forberede bgrnene pa den
kommende uges mad til frokost.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Vi forestiller os, at vi pa vores uddannelsesdag en gang om aret vil have fokus pa at evaluere et
saerligt punkt i laereplanen, som f.eks. kan veere relateret til et projekt, der har vaeret arbejdet med
i det forgangne ar. Laereplanen vil ogsa komme til at leve et aktivt liv i hverdagen i Akanden, for
alle medarbejdere vil vaere fortrolige med den og bringe den i spil i hverdagens aktiviteter og
omsorgen for bgrnene for at sikre bgrnenes trivsel og udvikling. | den forbindelse vil der sikkert
0gsa opsta nogle situationer hvor vi ma gribe fat i planen her og nu for at justere i den.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 - 2020
Vision for Center for Dagtilbud og Skole

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen
Styrket paedagogisk lzereplan, rammer og indhold, EMU
FN’s bgrnekonvention

Dagtilbudsloven
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